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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ekologia pracy ludzkiej 1011101231011126778
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Logistyka - studia stacjonarne | stopnia (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30  Cwiczenia: -  Laboratoria: 30  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Bogna Mateja

email: bogna.mateja@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 3438

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student definiuje i charakteryzuje: - podstawowe pojecia z zakresu nauk przyrodniczych,

1 Wiedza: zwlaszcza nauk o cztowieku i o funkcjonowaniu $rodowiska naturalnego (na poziomie szkoty
$redniej), -podstawowe technologie proceséw produkcyjnych i logistycznych, -wybrane pojecia
nauk organizacji i zarzadzania.

Student potrafi interpretowa¢ zjawiska zachodzgce w otoczeniu przyrodniczym i $rodowisku

2 Umiejetnosci: | pracy oraz zaleznosci funkcjonowania w nich organizmu ludzkiego. Stosuje poznane metody
do badania zjawisk i zaleznosci, wykorzystuje logiczne myslenie do ich kojarzenia i oceny.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomosé roli probleméw $rodowiskowych zwigzanych z pracy ludzkg i chce
spoteczne aktywnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu warunkéw pracy i otoczenia przyrodniczego.

Cel przedmiotu:

-Zapoznanie studenta z wiedza z zakresu nauk ekologicznych (zwtaszcza ekologii cztowieka), makroergonomii, antropometrii,
biomechaniki i fizjologii pracy. Przygotowanie studenta do dokonywania $wiadomych wyboréw i petnienia aktywnej roli w
zyciu zawodowym, podczas podejmowania decyzji powodujgcych skutki srodowiskowe i zmiany w warunkach pracy.
Uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje powinny pozwoli¢ mu na rozwigzywanie problemoéw z zakresu dostosowania
pracy do mozliwosci organizmu ludzkiego i wymogdw zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej; zna
podstawowe zasady BHP obowigzujace w logistyce. - [K1A_W25]

Umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie opracowac zadany problem, mieszczgcy sie w ramach studiowanego przedmiotu. - [K1A_UO05]

2. Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich dostrzegac¢ ich aspekty systemowe i pozatechniczne, a
takze spoteczno - techniczne, organizatorskie i ekonomiczne. - [K1A_U10]

3. Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca,
w tym problemy bezpieczenstwa w logistyce. - [K1A_U11]

4. Potrafi dobra¢ wlasciwe narzedzia i metody rozwigzania problemu, mieszczgcego sie w ramach logistyki, a takze
skutecznie sie nimi postugiwaé. - [ K1A_U15 ]

Kompetencje spoteczne:
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1. Student powinien by¢ wrazliwy na ekologiczne i ergonomiczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w zakresie warunkéw pracy i ochrony srodowiska. - [K1A_KO02]

2. Student powinien by¢ chetny do wspoétdziatania i pracy w grupie nad rozwigzywaniem probleméw mieszczgcych sie w
ramach ekologii pracy ludzkiej. - [K1A_KO03]

3. Student powinien by¢ zdolny do uczenia sie przez cate zycie, inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych
o0sob w ramach zagadnien zwigzanych z problemami srodowisk: przyrodniczego i pracy. - [K1A_KO04]

4. Student powinien by¢ odpowiedzialny za prawidtowsg identyfikacje i rozstrzyganie dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu. - [K1A_KO05]

5. Student powinien by¢ zdeterminowany do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy. - [K1A_K06]

6. Student formutuje i przekazuje spoteczenstwu w zrozumiaty sposob informacje i opinie dotyczace osiggnie¢ techniki oraz
ekologicznych i ergonomicznych aspektow dziatalnosci inzynierskiej. - [K1A K07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Ocena formujgca:

a) w zakresie ¢wiczen laboratoryjnych: na podstawie biezacych wynikow wejsciowki z zagadnien dotyczacych tematu
éwiczenia; b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materialu oméwionego na poprzednich
wykfadach.

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen laboratoryjnych: na podstawie sumy punktéw uzyskanych z wej$ciéwek oraz sprawozdan z
wykonanych éwiczen; b) w zakresie wyktadéw: test pisemny, zdany po uzyskaniu co najmniej 55% punktéw oraz omoéwienie
wynikow testu.

Tresci programowe

-Wyktady

. Podstawowe pojecia z ekologii i ekologii cztowieka

. Powigzania miedzy cztowiekiem a $rodowiskiem, ekologig cztowieka a makroergonomig
. Mozliwosci psychofizyczne cztowieka ? istota i pomiar

. Warunki otoczenia a stan i dziatanie narzadow ciata

. Ksztaltowanie warunkéw pracy

. Wspdlne zastosowania ergonomii i ekologii dla poprawy $rodowiska pracy i zycia
. Systemy zarzgdzania ochrong pracy i srodowiskiem w przedsiebiorstwach

. Ekologia pracy ludzkiej w dziataniach logistycznych

Laboratoria

- Pomiar i ocena mozliwosci psychofizycznych cztowieka
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- Wplyw parametréw otoczenia na komfort i rezultaty techniczno-ekonomiczne pracy ludzkiej

Literatura podstawowa:
1. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t.1 i 2, Koradecka D. (red.), CIOP, Warszawa, 1999

2. Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, t.1 ? 4, Horst W.M. (red.), Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan, 2011

3. Mateja B., Ekologia. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011
4. Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Poznan, 2001
5. Wolanski N., Ekologia cztowieka, t.1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca:
1. Normy i akty prawne wskazane na zajeciach

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktady 30
2. Cwiczenia laboratoryjne 30
3. Przygotowanie do laboratoriow 15
4. Przygotowanie do testu 10
5. Konsultacje 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
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taczny naktad pracy 90 3
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 80 3
Zajecia o charakterze praktycznym 30 1

strona 3z 3



